»PRACUJ, ZMEN SVOJ ZIVOT*
AKTIVITA ¢&. 1,,PODPORA SZCO*

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania uchadzacov o zamestnanie (UoZ)
z opravnene;j cielovej skupiny, ktori budt prevadzkovat' ako SZCO samostatn zarobkovi &innost
v roznych odvetviach (aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby).

Opravnenym Ziadatel'om je UoZ podla § 6 zékona o sluZzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac, ktory splni podmienky uvedené v oznameni a ktory bude nepretrzite
najmenej dva roky od zadatia prevadzkovania SZC prevadzkovat Zivnost podla zékona &.
455/1991 Zb., vykonavat’ ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. dafiova poradca, notar,...),
vykonavat’ pol'nohospodarsku vyrovu vratane hospodarenia v lesoch, okrem Ziadatel'ov, ktory by
svoju ¢innost’ vykonavali na vodnych plochach.

Ziadosti o poskytnutie prispevku je mozné predkladat’ najneskor do 4.12.2020.

Ziadatel’ je povinny spolu so ziadostou o finanény prispevok predlozit’:

1) Podnikatel'sky zémer spolu s kalkulaciou ndkladov na prevadzkovanie prislusnej SZC

podl'a predpisanej osnovy;

2) Vyhléasenie ziadatela o poskytnuti/neposkytnuti prispevku na SZC vramci inych aktivnych

opatreni na trhu prace (prispevok podla § 49, §57 zakona o sluZbach zamestnanosti, narodného

projektu Uspesne na trhu préce - aktivita &. 2, Cesta na trh prace, aktivita ¢. 4, Cesta na trh prace —

2, Aktivita €. 3));

3) Vyhlasenie Ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis;

4) Vyhlasenie Ziadatel'a, Ze pred zaradenim do evidencie UoZ Ziadatel’ podnikal, resp. vykonaval

alebo prevadzkoval SZC/nepodnikal resp. nevykonéval alebo neprevadzkoval SZC;

5) a) Doklad osved¢ujuci, resp. opravilujuci ziadatel'a k prevadzkovaniu alebo vykonavaniu SZC
b) Uradne potvrdeni képiu Ziadosti o vydanie dokladu opraviiujuceho  Ziadatela
k prevadzkovaniu alebo vykonavaniu SZC;

6) Ziadatel, ktory preru$il/pozastavil Zivnost predkladd uradu aj pravoplatné rozhodnutie

o preruSeni/pozastaveni zZivnosti.

Ditum zadiatku previdzkovania SZC uvedeny na doklade, l§t0W bude opraviovat’
ziadatel’a k prevadzkovaniu prislusnej SZC MUSI BYT NESKORSI, ako je datum podpisu
dohody o poskytnuti prispevku na SZC s firadom.

UoZ, ktory splnil podmienky definované pre opravneného ziadatel'a v aktivite &. 1 Podpora SZCO
Projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot®, vyplati Grad na zdklade uzatvorenej dohody o poskytnuti
prispevku jednorazovo prispevok vo vyske 5 600 Eur.

Sposob financovania opatrenia sa realizuje predfinancovanim so zdrojov Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky.

Prispevok moéze prijemca prispevku pouzit do posledného dia 22. (dvadsiateho druhého)
mesiaca od zaciatku prevadzkovania SZC.

BlizSie informacie najdete mna: https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-
moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/projekt-pracuj-zmen-svoi-
zivot-aktivita-c.1-podpora-szco




Projekt ,,Pracuj, zmen svoj Zivot*
Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatel’ov socialnych sluzieb

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi, ktory je
registrovanym poskytovatel'om socidlnych sluZieb, na thradu ¢asti celkovej ceny prace pre
zamestnanca vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok
2019.

Opravnena cielova skupina: UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené
pracovné miesto UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu:

- na dobu ur¢itt, minimalne na 9 mesiacov alebo,

- naneurcity ¢as.

Opravneny ziadatel’:

a) socidlne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su

b) socidlne sluzby na podporu rodiny s det’'mi, ktorymi s

c) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z ddévodu t’azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku, ktorymi su

d) socidlne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technologii, ktorymi si

e) podporné sluzby, ktorymi st

Ziadosti o poskytnutie prispevku je mozné predkladat’ najneskor do
4.12.2020.

K Ziadosti je potrebné dolozit’:

Vyhlédsenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatel'ské subjekty,
resp. subjekty, ktoré nie st podnikatel'skym subjektom a v rdmci svojej ¢innosti s zapojené
do hospodarskej ¢innosti).

Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Financny prispevok poskytne trad zamestnavatelovi jednorazovo, na obdobie 9 mesiacov
na uhradu ¢asti CPP zamestnanca formou predfinancovania.

Vyska finan¢ného prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 S$tvrtrok 2019
(1438,52 €) t. j. 1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

Blizsie informacie najdete ma: https:// www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-
moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskvtnutie-financneho-prispevku/projekt-pracuj-zmen-
svoj-zivot-aktivita-c.1-podpora-szco




,PRACUJ, ZMEN SVOJ ZIVOT*
AKTIVITA C. 3,,PODPORA ZAMESTAVANIA UOZ*

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na thradu dasti
celkove) ceny prace (d’alej len ,,CCP*) pre zamestnanca vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019.

Opravnena ciel’ova skupina: UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny

v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

Opravnenym Ziadatel'om je zamestnavatel’ podla § 3 ods. 1 a ods. 2 pism. a) a ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené

pracovné miesto UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty

v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu:

- Opatrenie ¢. 1 na dobu urcitl, minimalne 6 mesiacov, bez povinnosti udrzania
pracovného miesta,

- Opatrenie ¢&. 2 na dobu uréitl, minimalne 6 mesiacov s povinnost’ou udrzat’ pracovné
miesto 3 mesiace,

- na neurcity ¢as s dobou poskytovania 6 mesiacov.

Opatrenie ¢. 1

- Za opravnen¢ vydavky sa povazuje prispevok na thradu 66% CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66% CCP vypocitanej z priememne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1 438,52 €) t.j. najviac vo vysSke 949,42 € /1
mesiac. Za obdobie 6 mesiacov je to najviac vsume 5 696,53 € (949,42 x 6
mesiacov).

- Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i cas, vyska
finan¢ného prispevku sa pomerne kréti (pri pracovnom pomere v rozsahu najmenej %
ustanoveného tyzdenneho pracovného casu sa poskytuje maximdalne do sumy 474,71
€). Financny prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi jednorazovo na obdobie
najviac 6 mesiacov formou predfinancovania opravnenych nakladov.

Opatrenie ¢&. 2

- Za opravnené vydavky sa povazuje prispevok na uhradu 85% CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 85% CCP vypocitanej z priememnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t.j. najviac vo vySke 1 222,74 €
/1 mesiac. Za obdobie 6 mesiacov je to najviac v sume 7 336,44 € (1 222, 74 x 6
mesiacov).

- Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i cas, vyska
finanéného prispevku sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu najmenej '
ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa poskytuje maximalne do sumy 611,37
€). Financény prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi jednorazovo na obdobie
najviac 6 mesiacov formou predfinancovania predpokladanych opravnenych
nakladov.

- Zamestnavatel’ je povinny vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov.

BlizSie informacie ndajdete na: www.upsvar.sk



