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DODATOKEL
k dohode ¢. 15/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorema pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnava,tel’py podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej. len ,,dodatok“)
Utastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Galanta ™ 3 .

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5,924 01 - ST

V mene ktorého kons : Mgr Vladimir Prlbelsky B

1C0: 307 945 36 o |

Bankové spojenie: Statna pokladnica: ~ . sdpeiy nyi sl

C. a&u: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 vidavKos
SK82 8180 0000.0070 0052 9539~ vydewkovy

SK7 8180 0000 0070 0052 9504 ~ prijmovs

(dalej len ,,0rad®)

zamestnivatel’ _

Prévnicka osoba e R

Nézov/Meno: Obec Mostova

Sidlo/Prevadzka 92507 Mostova 120
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: ~ ¢ “*FUDr. Tibor- Rozsar

1CO: : ' L. 00306096

DIC: ' 01197044

SK NACE Rev2 (kod/text) - 84110 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: L e OT;P.ZBa,nka Stovensko; a.s.-

Cislo nétu : : - SK61:5200:0000.0000 0857 7541

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,a&astnici dohody*).

Zmluvng strany sa v zmysle &LVII Vseobecnych azaverecnych ustanoveni bodu 1 dohody
o poskytnuti prispevku na mentorované zapracovanle a prax u zamestnavatela, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism: ‘a} zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni n1ektorych zakoncbv v zneni neskorswh predpisov dohodli
na zmene &l nasledovne: ' - WA L

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sdc;a‘lneko fondu a Burdpskeho fondu regiondineho

rozvoja v rdmel Operacneho praogeamy Ludské zdroge - -




Clanok I. bod 1 sa meni.a vkla'ﬂ‘ﬁ“’sﬁ 'bo'd 3 nasledovne: -
Ukel a predmetflohpdy

1/ Utelom dohody je tuprava prav a povmnosn”ucastmkov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania:pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,prispevok™) u verejnych.zamestnivatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z o sluzbach zamestrianosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov' virdmei ‘narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdfejov: Eyrépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF) a §tatneho rozpoltu Slovenskej republiky.(dalej len., $tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’ 7
3.1. Investi¢nd priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzaov o zamestnanie a
neaktivnych 0s6b k zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestnanych a 0s6b, ktoré su
vzdialené od trhu prace ako aj mlestne 1mcla,t1vy v oblast1 zamestnavama a podpora
mobility pracovnej sily. R T
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestname
Kod ITMS: 312031A064 :
c) Oznamenia ¢ 1/2015/§54 - SnZ v ‘Témich
zamestnanle ) ‘
d) zéakona¢. 5/2004Z.z o sluzbach zamestnaﬁosm a 0 zmene a doplnen] niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len’ 24kon o sluzbach zamestnanosti).
3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody ™ pozostava ‘z prispevku zo statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer* :il:prostnedkaml spoluﬁnancovama z0
Statneho rozpottu a prostriedkami ESF je 15'% 1 85'%." ‘

ﬂéré’d'ri‘ého 'pro‘jektu - ,,ganca‘ na

R

Clanok 1. sa vklad4 bod 16 nasledovne:
Prdva a povinnosti zamestnivatela

16) Oznaédit’ priestory pracoviska zamestm 'ov na. ktorych sa poskytuje prlspevok
v zmysle tejto dohody plagatmi,” samo[\ ‘I{aml 'resp. inymi- predmetmi v ramci
publicity ESF, 1nformUJuc1m1 0 spoluﬁnancovam z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu, Uvedené oznaceme po'n" hat'" ha,pracowslm po. dobu trvania tejto
dohody. :

Clanok ITI. vklad4 sa bod 7 nasledovne:
Priva a povinnosti aradu
7) Dorutit zamestndvatelovi materidly” fzgibjé;z'pgééujﬁce -publicity  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Tenio projelt sa realizyje vdaka podpore z Eumpskehb sotid neho fondu a Euroqueho fondu regfonalneho
rozvoja v ramei Operadnéhe, pmgmmu Ludske zdro;e
Wi, mi“s:m sk Lo




Dodatok nadobuda platnost’ difom jeho podpisania oboma ulastnikmi a (i&innost diom
nasledujuclm po dni zverejnenia. Dodatok ~je ‘neoddelitelnou sucastou dohody
&.15/2015/§54 - 8nZ.

Ostatné body dohody &.15/2015/§54 - $nZ zostavaji nezmenens.

V Galante diia 07.01.2016 . V.Galante diia 07.01.2016

....................................................... e .wa.,.g.,wf.ah.....
JUDr. Tiljor Rozsar e < ViadifiiirPribelsky
Obec Mostova riaditel’ dradu

3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho Jondu regiondineho
rozvaja v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wipw. e3f. gov.sk




